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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Красночикойский детский сад «Сказка» 

(МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»)

	Руководитель
	Матвеева Нина Васильевна

	Адрес организации
	673060,Забайкальский край, Красночикойский район, с. Красный Чикой,ул. Жукова, д. 1

	Телефон
	(8 (302-30) 2-17-78



	Адрес электронной почты
	ds_krch_2.krch@zabedu.ru

	Официальный сайт учреждения
	http://skazkachikoy.ucoz.ru/


	Учредитель
	администрация муниципального района «Красночикойский район»

	Дата создания
	1989 год

	Лицензия
	№ 336 от 09.09.2016 года, серия 75 Л 02 № 0000705

	Режим работы
	 Пятидневная рабочая неделя, выходные: суббота и воскресенье. Длительность пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы  – с 8:30 до 17:30.




        Здание муниципального  дошкольного образовательного учреждения  Красночикойский детский сад  «Сказка» (далее – ДОУ)  построено по типовому проекту, двухэтажное, кирпичное. Общая площадь здания 1562,2 кв. м.
     Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
     Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
      МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» осуществляет взаимодействие с организациями-партнёрами: МОУ СОШ № 2, Красночикойский историко-краеведческий музей им. Н.В. Гладких, МОУ Красночикойская детская школа искусств, МУК  с. Красный Чикой, Красночикойская центральная библиотека, ФГБУ «Национальный парк «Чикой», МДОУ с. Красный Чикой, Красночикойская ЦРБ, ГИБДД Красночикойского района,  Красночикойский гарнизон пожарной охраны. 
II. Система управления организации
    Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.          Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в ДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора  учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
III.  Образовательная деятельность.
     Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
     МДОУ реализует Основную образовательную программу МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» (далее ООП) с учетом   Основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и на основании примерной  общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

      Детский сад посещают 131 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
В ДОУ сформировано 6 групп. Из них общеразвивающей направленности:
- группа раннего возраста «Солнышко» – 22 воспитанника;
- средняя группа  «Гномики»– 23 воспитанника;
- средняя группа «Колокольчики»-22 воспитанника;
- старшая группа «Непоседы» – 23 воспитанника;
- старшая группа  «Ромашка»-23 воспитанника
1 группа компенсирующей направленности- 18 воспитанников (логопедическая).

     МДОУ укомплектовано воспитанниками на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.
      Отличительной чертой воспитательного процесса  нашего ДОУ является его развивающая направленность, которая проявляется в создании условий, позволяющих каждому ребенку реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания. Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада является воспитание всесторонне развитого ребенка. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания, сотрудничества  и гармоничных отношений с детьми, стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания.
   Планирование воспитательной  работы в ДОУ  осуществляется в трех формах, взаимно дополняющих друг друга: 
а) в годовом плане работы ДОУ;

б) в плане работы воспитателя с группой; 

в) в календарном плане работы воспитателя.

    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов.
    В течение года воспитанники ДОУ принимали активное участие в мероприятиях разного уровня:

-Акция: «Накорми птиц», «Мои пернатые друзья», «Улыбнись малыш», «Ларец радости», «Я желаю своим родителям»; 

-Конкурсы рисунков: «Берегите лес от пожара», «Азбука дорожной безопасности»;

- Фото- конкурс «Зимняя сказка» (ФГБУ «Национальный парк «Чикой»);

-Конкурс чтецов посвящённый каждому времени года;
-Конкурс поделок из природного материала «Осенняя фантазия» (ФГБУ «Национальный парк «Чикой»);

-Развлечения по основам безопасности жизнедеятельности: «Юные пожарные спешат на помощь», «Кошкин дом», «Азбука безопасности», «Мойдодыр» и др.
-праздник «День народного единства», «День матери», «День защитников Отечества», «Мама, папа, я - дружная семья»;
-краеведческие экскурсии;

-конкурсы «Я талантлив!», «Весёлая частушка»;

-Декада театрализованных представлений.
    В каждой возрастной группе организованы кружки по театрализованной  деятельности  (парциальная  программа «Мир сказки»,  автор Маханева М.Д.), как форма организации детской деятельности.
    Педагоги применяют  интегративные формы, методы и приемы для развития детской речевой активности, такие как различные игры, мнемотаблицы для заучивания произведений, нетрадиционные формы работы по развитию мелкой моторики рук ( самомассаж карандашами, мячиками су – джок, бигуди, грецкие орехи и др.) В кружковой работе используются  разные виды театра: настольный театр игрушек; настольный плоскостной театр; плоскостной театра на фланелеграфе; пальчиковый театр; конусный театр,  театр ложек и др.   
    Организована физкультурно-оздоровительная секция «Степ- аэробика». в подготовительной группе. Занятия направлены на  укрепление осанки, улучшение иммунитета, работы дыхательной и сердечно-сосудистой систем, формирование  опорно-двигательного аппарата и  координацию движений. 
    В течение года  педагогами совместно с детьми и родителями  реализованы краткосрочные и долгосрочные проекты: 
-группа Гномики: проекты по экологии «Яркая осень», «Волшебная вода; 
 -группа «Солнышко»: проект по экологии «Природа - наш общий дом»;

 -группа «Колокольчики»: экологический проект «Осень разноцветная пора», «Огород на окне», «Дикие животные Красночикойского района»; 

- группа «Непоседы»: проект  по экологии «Мир природы»; «Города России», «В ожидании Нового года»;
- группа «Ромашка»: проект «Огород на окне», «Правила хорошего тона»; 

- группа «Лучики»: проект по экологии «Красная книга Забайкальского края», «Три осени»; «Использование мнемотаблиц  в развитие речи дошкольников», «Деревья наши друзья».
   Продолжается работа педагогов   совместно с  детьми и родителями над общесадовскими  проектами «Русская народная карусель», «Экологическая тропа», «Нестандартное оборудование в физическом воспитании дошкольников».
    Можно сделать следующий вывод, что все типы форм работы имеют свое педагогическое значение и каждый из них по-своему ценен в процессе воспитания и обучения. Каждому типу форм присущи свои специфические воспитательные возможности и они должны быть полностью реализованы. Эффективная воспитательная деятельность может быть организована только путем комплексного использования различных форм организации педагогического процесса.
IV. Внутренняя система оценки качества образования.
    В учреждении  утверждено Положение о внутреннем мониторинге качества образования в МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» от 04.09.2014 г.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
      Диагностика интегративных качеств воспитанников по образовательным областям проводится два раза в год (в сентябре, мае) по методике Верещагиной Н.В. в каждой возрастной группе.  Для проведения диагностики используются разные формы: наблюдение, анализ продуктивной деятельности, тестирование, беседа. 

Показатели диагностики по всем образовательным областям свидетельствует о том, что программный материал усвоен дошкольниками на достаточном уровне.

Некоторые затруднения воспитанники имеют в области речевое развитие, такие как пересказ, рассказ по сюжетным картинкам,  у большинства  не сформирован фонематический слух и фонематическое восприятие. 

По познавательному развитию стоит проблема по сформированности детской активности, по развитию интересов детей, любознательности и познавательной мотивации.

Анализируя данные диагностики, получены результаты общего развития детей:

	Группа
	высокий ур.
	средний ур.
	низкий ур.

	Группа «Гномики»
	66 %
	18 %
	16%

	Группа  «Солнышко»
	63%
	37%
	-

	Группа «Колокольчики» 
	38%
	50%
	12%

	Группа «Непоседы»
	37 %
	57%
	6%

	Группа «Ромашка»
	19%
	62%
	19%

	Группа «Лучики» 
	12%
	78 %
	10%

	ОБЩИЙ показатель
	39%
	50%
	11%
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      Анализируя итоги мониторинга видно, что 89 % воспитанников показали положительный результат освоения программного материала. Однако 11% воспитанников имеют низкий уровень освоения программного материала в следствии внешних факторов (здоровье ребенка, пропуски детского сада, неблагополучие в семье).

     В период с 12.11.2018 г по 15.11.2018 г проводилось анкетирование  родителей, получены следующие результаты:
- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 100% процент;
- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 94 %;
-доля получателей услуг, удовлетворенных работой администрации -91 %;

-доля получателей услуг, удовлетворенных качеством кружковой работы по театрализованной деятельности-81%;
-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 79 %;
- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством питания- 94%;
- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 84 %;
-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 100 %.
    Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V.Кадровое обеспечение.
     Детский сад укомплектован сотрудниками  на 100 процентов, согласно штатного расписания. Всего работают 29 сотрудников. Педагогический коллектив -13 специалистов.
Сведения о кадровом составе
	Ф.И.О.
	Должность по штатному расписанию
	ОУ, которое закончил
	Специальность, квалификация по док-ту об образовании
	Общий стаж работы
	Стаж работы в данной должности в ДОУ
	Сведения об уровне квалификации 
	Курсы повышения квалификации

	1.Матвеева 
Нина Васильевна
	Заведующий
	Петровск-Забайкальское педагогическое училище.

г. Улан-Удэ НОУ ВПО «Байкальский экономико-правовой институт»

АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования»


	«Дошкольное воспитание»

Психолог. Преподаватель психологии по специальности «Психология»

«Государственное и муниципальное управление»
	24 года
	13 лет
	 «Соответствие занимаемой должности»-  аттестационный лист от 13.03.2015 г ,  протокол № 4 от 13.03.2015 г. заседания аттестационной комиссии Администрации МР «Красночикойский район»
	- профессиональная переподготовка АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» по программе «Государственное и муниципальное управление: профессиональная подготовка руководителя дошкольного образовательного учреждения», 12 января 2017 год 



	2.Агапитова Светлана Александровна
	Воспитатель
	Ангарское педагогическое училище


	Дошкольное образование


	6 лет
 8 месяцев
	6 лет 1 мес.
	Присвоена 1 квалификационная категория, приказ министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края № 88 от 18 февраля 2016 года
	КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.         -«Экологическое образование детей дошкольного возраста: развитие кругозора и опытно-исследовательская деятельность в рамках реализации ФГОС ДО», 108 часов, 06.08.2018 год, ГПОУ «Читинский политехнический колледж.

	3.Ануфриева Ирина Ивановна
	Руководитель  физического воспитания
	Заб ГГПУ им. Чернышевского
	Педагог по физической культуре
	10 лет      7 месяцев
	4 года 

6 месяцев
	Запланирована  на сентябрь 2019 года
	- КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.02018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.                     - КПК «Здороьесберега-ющие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО», 72 ч., 16.05.2018 года, ООО «Столичный учебный центр» г. Москва

	4.Евсевлеева Юлия Николаевна
	Учитель- логопед
	Биробиджанский государственный педагогический институт 
	Учитель-логопед
	17 лет      7 месяцев
	6 лет
	«Соответствие занимаемой должности»-  протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» от 14.10. 2016 года. 
	-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.         - КПК «Специфика организации и проведения логопедической работы с детьми дошкольного возраста в условиях реализация ФГОС ДО», 144 ч., 31.05.2018 г., Всероссийский научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии»

	5.Забелина Елена Алексеевна 
	Воспитатель 
	Государственное профессионально образовательное учреждение «Читинский политехнический колледж», г. Чита 
	Специальность - Дошкольное образование, квалификация - воспитатель детей дошкольного возраста.
	30 лет
	29 лет
	«Соответствие занимаемой должности»-  протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»,

от 29.11.2017 г.
	-Окончила «Читинский политехнический колледж» по специальности Дошкольное образование, 30 июня 2017 года.

- КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

	6.Краснопеева Татьяна Александровна
	Воспитатель 
	ЗабГГПУ им. Чернышевского

ООО Учебный центр «Профессионал»
	Учитель начальных классов по специальности «Педагогика и методика начального образования»

Воспитатель детей дошкольного возраста


	11 лет 

3 месяца
	10 лет
	Установлена 1 квалификационная категория               Приказ № 173 Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, от  13 марта 2017 года
	- профессиональная переподготовка  в ООО Учебный центр «Профессионал» по программе «Воспитание детей дошкольного возраста», 23.08.2017 г.

-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

	7.Колесникова Ольга Васильевна
	Воспитатель 
	Петровск-Забайкальское педагогическое училище
	«Дошкольное воспитание»
	41 год

 7 месяцев
	29 лет 

9 месяцев
	Присвоена 1 квалификационная категория, Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края № 88 от 18 февраля 2016 года
	-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

-«Экологическое образование детей дошкольного возраста: развитие кругозора и опытно-исследовательская деятельность в рамках реализации ФГОС ДО», 108 часов, 08.06.2018 год, ГПОУ «Читинский политехнический колледж.

	8.Крюкова Наталья Владимировна
	Педагог-Психолог
	Петровск-Забайкальское педагогическое училище

ГОУ ВПО Читинский Государственный университет им. Чернышевского

Автономная некоммерческая организация Дополнительного профессионального образования «Институт дистанционного повышения квалификации гуманитарного образовния»


	Дошкольное воспитание

Специалист по специальности Социальная работа

Практическая детская психология
	13 лет
 5 месяцев
	4 года

 9 месяцев
	«Соответствие занимаемой должности»-  протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»,

от 29.11.2017 г
	- КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

- профессиональная переподготовка в АНО ДПО «Институт дистанционного повышения квалификации гуманитарного образования» «Практическая детская психология», 700 ч., 13.02.2017.

	9.Недорезова Инна Николаевна
	Воспитатель 
	ГОУ СПО КАПТ, с. Красный Чикой

Государственное профессионально образовательное учреждение «Читинский политехнический колледж», г. Чита
	Квалификация «Учитель начальных классов»

Дошкольное образование с присвоением квалификации Воспитатель детей дошкольного возраста
	19 лет
	6 лет          4 месяца
	Выписка из протокола №1 заседания аттестационной комиссии МДОУ от 25.11.2014
	-Окончила «Читинский политехнический колледж» по специальности Дошкольное образование, 30 июня 2017 года.

- КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

	10.Рычкова Светлана Федоровна
	Старший воспита-тель
	ЗабГГПУ им. Н.Г. Чернышевского

Общество с ограниченной ответствен-ностью «Центр профессионального развития «Партнер»


	Квалификация Педагог-психолог по специальности «Педагогика и психология»

Управление в сфере образования
	16 лет
	4 года

 9 месяцев
	Протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» от 14.10. 2016 года.
	- профессиональная переподготовку в «Центр профессионального развития «Партнер» по программе «Менеджер в образовании», 260 ч., 12.01.2017 

-КПК ИРО Заб. края «Основная программа как механизм повышения качества дошкольного образования», 16 ч., 13.02.2018

-КПК ИРО Заб. края «Обучение специалистов образовательных организаций, ответственных  за работу в АИС оказания государственных услуг в электронном виде», 16 ч., 03..11.2016

-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

	11.Федорова Наталья Геннадьевна
	Воспитатель
	Петровск-Забайкальское педагогическое училище

 ЗабГПУ им. Чернышевского Н.Г.
	Дошкольное воспитание

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии по специальности «Дошкольная педагогика и психология»
	23 года, 8 мес
	10 лет
	Установлена 1 квалификационная категория               Приказ № 173 Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, от  13 марта 2017 года
	-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год, Академия бизнеса Центр профессионального менеджмента.

--«Экологическое образование детей дошкольного возраста: развитие кругозора и опытно-исследовательская деятельность в рамках реализации ФГОС ДО», 108 часов, 06.08.2018 год, ГПОУ «Читинский политехнический колледж.

	12.Грешилова Наталья Васильевна
	Воспитатель
	Красночикойский филиал Петровск-Забайкальского педагогического училища Лицей

ФГБОУ «Забайкальский государственный университет» 


	Преподаватель в начальных классах

Присвоена квалификация бакалавр по направлению специальное (дефектологическое) образование
	13 лет
	10 л. 3 мес.
	«Соответствие занимаемой должности»-  протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»,

от 29.11.2017 г.
	 Окончила ФГБОУ «Забайкальский государственный университет», 17 апреля 2018 года.

-КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год

	13. Банин Виктор Ильич
	Муз. рук.
	Восточно-сибирский государственный институт культуры
	Специальность культурно-просветительная работа, квалификация культпросвет-работник высшей квалификации, руководитель самодеятельного оркестрового коллектива.
	38 лет
	3,7 лет
	Установлена высшая квалификационная категория,   Приказ № 200 Министерства образования, науки и молодежной политики от 04.03.2014 года. 
	- КПК «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 18 часов, 02.02.2018 год

- ИРО Заб. края «Обновление содержания дошкольного образования в контексте ФГОС» Модуль «Особенности реализации ФГОС ДО в профессиональной деятельности музыкального руководителя», 38 ч.. Модуль «Дошкольное образование в свете ФГОС и других государственных документов», 36 ч.

	14. Маркеева Марина Ивановна
	Муз. рук
	Красночикойский филиал Петровск-Забайкальского педагогического училища Лицей 


	Преподаватель в начальных классах по специализации учитель музыки.
	20 лет
	3 г. 4 мес.
	«Соответствие занимаемой должности»-  Протокол № 1 заседания аттестационной комиссии МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»,

от 03.09.2018 г
	АНО ДПО «ФИПКиП» по программе «Организация работы музыкального руководителя дошкольной образовательной организации», 108 ч., 10.01.2018 г.


       Решению годовых задач способствовала методическая работа ДОУ, в целях которой проводить работу по повышению профессиональной компетентности педагогического коллектива. Создаются условия для повышения квалификации педагогических кадров. Проводится разносторонняя методическая работа, направленная на повышение их профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при организации образовательного процесса, групповые и индивидуальные консультации, семинары – практикумы, подготовка открытых просмотров, мастер-классы. 
Создана творческая группа по разработке и оформлению «Экологической тропы».

Проведён конкурс «Лучшее педагогическое портфолио», получены следующие результаты:  1 место- Евсевлеева Ю.Н., учитель-логопед; 2 место- Ануфриева И.И., руководитель  физического воспитания, 3 место- Крюкова Н.В., педагог-психолог.

В марте проведены открытые занятия в подготовительной группе воспитателем Колесниковой О.В. и учителем Евсевлеевой Ю.Н. с приглашением учителей начальных классов СОШ № 2. В ноябре организован и проведен воспитателями цикл открытых занятий с применением игровых форм организации образовательной деятельности.

Аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 3 педагога: Крюкова Н.В., воспитатель, педагог-психолог, Грешилова Н.В., воспитатель, Забелина Е.А., воспитатель.

Курсы повышения квалификации прошли: Евсевлеева Ю.Н., учитель-логопед; Ануфриева И.И., руководитель по физическому воспитанию; Банин В.И. музыкальный руководитель; Маркеева М.И., музыкальный руководитель; воспитатели: Колесникова О.В., Агапитова С.А., Н.Г. Федорова. Получила высшее образование воспитатель логопедической группы Грешилова Н.В. по  направлению специальное (дефектологическое) образование .
Рычкова С.Ф., старший воспитатель участвовала в краевом семинаре «Основная общеобразовательная программа, как фактор повышения качества образования»

ООП МДОУ участвовала в Краевом конкурсе Основных образовательных программ.

По итогам конкурса и семинара по образовательным программам на базе детского сада  был организован и проведен районный методический семинар «Основная общеобразовательная программа, как фактор повышения качества образования». Представлена формируемую часть участниками образовательных отношений ООП, итоги которой отразили в показе театрализованной деятельности, музыкальный руководитель Банин В.И., воспитатели: Агапитова С.А.- сказка «Мешок яблок» в средней группе,  Колесникова О.В.- школьная сказка «Волк и семеро козлят» в подготовительной группе. В рамках семинара прошла корректировка ошибок в ООП МДОУ.
     Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
    В ДОУ учебно- методический и библиотечный фонд является составной частью методической службы и располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе и методическом кабинете  имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Создана картотека учебных и методических пособий. Фонд методической литературы-120 пособий, детской художественной литературы-  142 книги.
    В 2018 году в детском саду значительно пополнился  материал 
 наглядно-дидактических пособий по познавательному развитию:
-серии картинок «Домашние животные», «Дикие животные», «Животные жарких стран», «Животные холодных стран», «Морские животные», «Инструменты строительные», «Овощи»,  «Грибы», «Транспорт», «Кто где живёт», «Перелётные птицы», «Профессии», «Ягоды», «Насекомые», «Рыбы», «Грибы» «Млекопитающие», «Музыкальные инструменты», «Картины художников», «Детям о космосе», «Деревья», «Комнатные растения», «Правила дорожного движения»,  «Растения вокруг нас», «Времена года», «Эмоции», «Посуда», «Писатели», «Продукты», «Мебель», «Мамы и детки», «Моя семья», «Цвета и фигуры», «Природные явления».
- плакаты: «Уроки безопасности», «Тело человека», «Растения», «Гжель», «Хохлома».
-комплекты для оформления  уголков дежурства и уголков природы.
    Приобретен  учебно-методический комплект по 2 группе раннего возраста к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС.
    Значительно пополнился фонд детской познавательной литературы: приобретены детские энциклопедии- «Обо всём на свете», «Города России», «Подводный мир», «Астрономия», «Что? Зачем? Почему?», «Животные наших лесов», «Мир и человек», «Человеческое тело», «Увлекательная география», «Домашние животные», «Хищные животные», «Кто в море живёт?», «Красная книга России». 
      В ДОУ учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение достаточно для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII.  Материально-техническая база
     В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  Здание двухэтажное, четыре дошкольные группы  расположены на втором этаже и две группы раннего возраста на первом, дополнительные и сопутствующие помещения на первом  и втором этажах.

Оборудованы помещения:
-групповые помещения – 6. В состав групповой ячейки входят: приёмная (для приёма детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приёма пищи), спальня, умывальная комната и туалет;
- кабинет заведующего – 1;
-музыкально-физкультурный зал – 1;
-кабинет психолога;

-кабинет логопеда;

-кабинет бухгалтера;
-пищеблок – 1;
-прачечная – 1;
-медицинский кабинет – 1;
-прачечная;

-склад для хранения продуктов.

      Здание оборудовано системой центрального отопления. Теплоснабжение детского сада производится от тепловых сетей центрального отопления МУП РЖКХ. В ходе обследования центрального отопления обнаружен износ системы, требуется частичный  ремонт и промывка системы.
        Здание детского сада оборудовано системой холодного водоснабжения. Водоснабжение централизованное, канализация. Помещения пищеблока, групповых комнат, умывальных и  туалетов для детей и персонала обеспечены подводкой холодной воды. Горячее водоснабжение обеспечивается за счёт водонагревателей.  Моечные раковины обеспечены смесителями. 

       Основные помещения детского сада имеют естественное и искусственного освещения которое обеспечивает достаточно равномерное освещение всех помещений. Источники искусственного освещения требуют частичной замены.  
     В детском саду не установлены узел учёта тепловой энергии, водяной счётчик. Необходима установка смесителей в умывальные комнаты  2 групп. Требуется ремонт канализационной системы в подвальном помещении.
     Оборудование помещений соответствует росту и возрасту детей, учитываются гигиенические и педагогические требования. Приёмные комнаты оборудованы шкафами для верхней одежды детей. В групповых помещениях для детей  столы, стулья установлены по числу детей в группах. Стулья в комплекте со столами промаркированы, подбор мебели для детей проводится с учётом антропометрических показателей.

       В детском саду имеются отдельные спальные помещения, оборудованные стационарными кроватями.

       Дети обеспечены индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами, предметами личной гигиены. 

       Туалетные помещения оборудованы умывальными раковинами для детей и персонала с подводкой горячей и холодной воды, унитазами. В умывальных помещениях установлены навесные вешалки с индивидуальными ячейками для детских полотенец и предметов личной гигиены. 

      Игрушки, используемые в детском саду, отвечают гигиеническим требованиям, подвергаются влажной обработке и дезинфекции. Мягконабивные и ворсованные игрушки используются только в качестве дидактических пособий.

    В учреждение имеется 1 телевизор, мультимедийное оборудование, 2 компьютера для работы педагогов. Приобретены ламинатор, брошуратор,  резак (для изготовления  наглядно-дидактических пособий). 
      Территория детского сада по периметру ограждена забором.На территории детского сада  имеется 2 игровых зоны  и хозяйственная зона. Зона игровой территории включает в себя игровое оборудование, спортивную площадку. Покрытие групповых площадок травяное. Для защиты детей от солнца и осадков на территории групповых площадок установлены теневые   навесы с деревянным полом.

      В ходе обследования игровых  площадок обнаружено:

- требуется капитальный ремонт всех теневых навесов;         

-требуется оснащённость новым игровым и физкультурным оборудованием.        

     В хозяйственной зоне для сбора мусора оборудована специальная закрытая площадка с контейнером.

     Территория имеет наружное электрическое освещение наружных входов. Территория по периметру не освещена. Требуется установка видеонаблюдения и железных входных дверей.

   Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада соответствует санитарным правилам к организации общественного питания, изготовлению пищевых продуктов. Пищеблок оборудован необходимым технологическим и холодильным оборудованием. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. Пищеблок оборудован электроплитами (2 шт.), электромясорубками (2 шт),  холодильник. В ходе обследования пищеблока обнаружен износ  электромясорубки,  требуется замена. Необходима  замена стола для готовой продукции на пищеблоке.

    В склад для хранения продуктов для поддержания  температурного режима летом необходимо приобрести кондиционер.

    Прачечная оборудована всем необходимым оборудованием. Требуется замена сушильной машина, центрифуги, бытовой стиральной машины. Срок эксплуатации- 30 лет. Износ оборудования 90%.
   В МДОУ имеется медицинский, прививочный кабинет, медизолятор. Имеется лицензия на медицинский кабинет. Медицинское оборудование имеется в наличии, но требует обновления.
Требуется замена окон,  оконных  и дверных блоков, дверей в здании, замена линолеума в группах.
     В 2018 году за счет краевой субвенции (учебные расходы)  приобретены:
-игрушки, игры, пособия -  153 461  рублей;
-канцелярские товары, расходные материалы-20930 рублей ;
-детские концертные костюмы (10 сарафанов, 10 блузок, 10 рубашек)- 36 000 рублей;
- оборудование в кабинет психолога- 20 800 рублей;

- музыкальная колонка-5800 рублей;
-2 детских спортивных комплекса -18 250 рублей.
    За счёт внебюджетных средств приобретены:100 комплектов постельного белья,100 полотенец, частично заменена посуды на пищеблоке и в группах, 2 рециркулятора  воздуха. Проведён текущий ремонт здания за счёт внебюджетных средств.

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Выводы по итогам года.
    Анализ деятельности  МДОУ  Красночикойский детский  сад «Сказка» за 2018 календарный год выявил успешные показатели в деятельности МДОУ:
-Учреждение функционирует в режиме развития.

-Хороший уровень освоения детьми программы. 

-В МДОУ сложился перспективный, творческий коллектив, имеющий потенциал к профессиональному росту и развитию.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Значения показателей
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	131
	человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	131
	человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0
	человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0
	человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0
	человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13
	  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	118
	118 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	131/100
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	131/100
	человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0/0
	человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0
	человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0
	человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0
	человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0
	человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0
	человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	31
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13
	человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9/69
	человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8/61
	человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4/31
	человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4/31
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5/35
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	1/8
	человек/%

	1.8.2
	Первая
	4/31
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	13/100
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0/0
	человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/15
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/15
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14/100
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14/100
	человек/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	0,09
	человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	
	 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да
	 

	2.
	Инфраструктура
	
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,86
	кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да/нет



